Zasady etyki biznesu
K&M Grupa Sp. z 0.0. z siedzibg w Gruszczynie

K&M Grupa Sp. z o.0. jest firmg z dlugoletnig tradycjg. Miedzy innymi z tego
bogatego doswiadczenia wynika przekonanie o koniecznosci i stusznosci kierowania
sie w wykonywanej dziatalnosci wyznaczonymi sobie najwyzszymi standardami etycznymi.
Celem niniejszego dokumentu jest odzwierciedlenie fundamentalnych wartosci, zasad
i zwyczajow obowigzujgcych w K&M Grupa Sp. z 0.0. w zakresie szeroko rozumianej etyki
biznesu.

Obowigzek etycznego postepowania dotyczy wszystkich oséb pracujacych w K&M Grupa
Sp. z 0.0., bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko. Zasady, jakie
wyraza niniejszy dokument obowigzani sg znac i stosowac rowniez pracownicy tymczasowi,
podwykonawcy czy inne podmioty dziatajgce w imieniu Spoétki. Kodeks ten stanowi réwniez
istothg wytyczng w stosunkach z naszymi partnerami biznesowymi, gdyz najbardziej
satysfakcjonuje nas wspotpraca z podmiotami podzielajgcymi wartosci najistotniejsze
dla Spotki. W zwigzku z powyzszym K&M Grupa Sp. z 0.0. wymaga od siebie oraz oczekuje
od swoich Kontrahentow:

1. Dbalosci o najwyzsze standardy pracy, w tym braku tolerancji
dla wszelkich przejawéw dyskryminacji w zatrudnieniu:

Ambicjg K&M Grupa Sp. z 0.0. jest stworzenie srodowiska pracy odpowiadajgcego
najwyzszym standardom. Kierujgc sie takim zatozeniem, juz na etapie rekrutaciji
Spotka dystansuje sie od wszelkich form dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze forme zatrudnienia.
Zasade te Spotka konsekwentnie stosuje réwniez w trakcie zatrudnienia —
w kontekscie warunkdéw wspotpracy, awansowania, dostepu do szkoleh,
przynaleznosci do organizacji zwigzkowych czy wreszcie rowniez na etapie
rozwigzania stosunku pracy.

Roéwnolegle K&M Grupa Sp. z 0.0. doktada najwyzszych staran, aby by¢ postrzegang
jako miejsce pracy wolne od mobbingu, wszelkich przejawdw agresji, przemocy czy
molestowania. Niezaleznie, K&M Grupa Sp. z 0.0. przyktada réwniez szczegdlng
wage do bezpieczehstwa swoich pracownikéw i zapewnienia im higienicznych,
satysfakcjonujgcych warunkéw pracy. Troska o dobre imie firmy oraz o zachowanie
najwyzszych standardow w tworzonym srodowisku pracy decydujg o tym,
ze w filozofie spotki wpisuje sie catkowity brak tolerancji dla alkoholu, narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych.

Efektem dziatah podejmowanych przez Spétke w zakresie stworzenia sprzyjajgcych
i bezpiecznych warunkow pracy jest wyrob produktow i Swiadczenie ustug
0 najwyzszej jakosci.



2. Braku tolerancji dla pracy zarobkowej dzieci:

K&M Grupa Sp. z o.0. jest zwolennikiem koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Jedng z fundamentalnych jej zasad jest sprzeciw wobec niezgodnych
z prawem praktyk zatrudniania dzieci i mtodziezy w celu $wiadczenia przez nie pracy,
najczesciej o charakterze niewolniczym, przymusowym, za urggajgco niskie
wynagrodzenie, a nadto w formach godzgcych w bezpieczenstwo, zdrowie
i moralnos¢ najmtodszych. K&M Grupa Sp. z o0.0. nie tylko sama nie korzysta
z nielegalnej pracy dzieci i mtodziezy, ale ponadto nie wspotpracuje z jakimikolwiek
podmiotami dopuszczajgcymi sie takiego procederu.

Réwnoczesnie K&M Grupa Sp. z 0.0. pozostaje otwarta na wspoidziatanie
z placowkami edukacyjnymi wszystkich szczebli, oferujgc miedzy innymi mozliwos¢
zapoznania ucznidw ze specyfikg pracy w branzy produkcyjnej. Niezaleznie,
do wszystkich zainteresowanych miodych osob Spétka gotowa jest wyjs¢ z ofertg
wspoétpracy na zasadach i w formie dozwolonej przez prawo, na przyktad
na podstawie umow majgcych na celu przygotowanie do wykonywania zawodu.

3. Braku tolerancji dla korupcii:

K&M Grupa Sp. z 0.0. nigdy nie angazuje sie w korupcje. Tego samego w sposéb
bezwzgledny wymaga od swoich pracownikow, wspotpracownikow i partneréw
biznesowych. Za sprzeczne z zasadami etyki i niemoralne K&M Grupa Sp. z o.0.
uznaje sSwiadome dopuszczanie do sytuacji skutkujgcych konfliktem intereséw
pomiedzy Spétkg a osobami czy podmiotami zwigzanymi z nig stosunkiem
umownym, oraz czerpanie indywidualnych korzysci z tego typu sytuaciji.

4. Dziatania wedluq zasad uczciwej konkurencji:

Priorytetem w dziatalnosci gospodarczej jest rozwdj firmy i jak najlepsza jej kondycja.
W K&M Grupa Sp. z 0.0. rozwdj zawsze idzie w parze z poszanowaniem prawa,
réwniez w odniesieniu do zasad uczciwej konkurencji. K&M Grupa Sp. z 0.0. chroni
dane poufne, majgce dla niej istotne znaczenie. Na réwni dba réwniez o zachowanie
w tajemnicy danych strategicznych dla swoich kontrahentow. Patenty, tajemnice
handlowe i prawa autorskie, stanowigce cenne sktadniki majgtku chronione
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Réwnoczesnie, K&M Grupa Sp. z o.0.
rozwija swojg dziatalnos¢ z poszanowaniem dla praw wtasnosci intelektualnej swoich
kontrahentow oraz jakichkolwiek innych podmiotéw, podobnej postawy oczekujgc
w zamian. Obowigzkiem wszystkich osob zatrudnionych w Spoéfce jak i z nig
wspotpracujgcych jest dbatos¢ o zachowanie poufnosci wszelkich danych i informacji
niepublicznych oraz bezwzgledne stosowanie wewnetrznych procedur z zakresu
ochrony danych.

5. Przestrzegania zasady rownosci w zatrudnieniu i dbatosci o relacje
Z pracownikami:

Kotem zamachowym K&M Grupa Sp. z 0.0. sg w szczegollnosci jej pracownicy.
Z tego wzgledu niezwykle wazne dla Spofki jest wtasciwe ksztattowanie relacji z nimi,



co wprost przektada sie na atmosfere w zespole, zaangazowanie personelu
w powierzone obowigzki i poziom satysfakcji obu wspotpracujgcych ze sobg stron.

K&M Grupa Sp. z 0.0. wyznaje zasade, zgodnie z ktdérg zdrowe, wtasciwe i petne
wzajemnego szacunku relacje z pracownikami udaje sie osiggna¢ jedynie wowczas,
gdy kazdy z czlonkéw zespotu posiada réwne prawa z tytulu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkow. W szczegolnosci Spotka nie dopuszcza
do zréznicowanego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Jednoczesnie, K&M Grupa Sp. z o0.0.,, oczekujgc od swoich pracownikow
profesjonalizmu, lojalnosci, zaangazowania i rzetelnosci, docenia ich potencjat,
motywuje i wspiera ich w dazeniu do rozwoju. Wykazujgc sie indywidualnym
podejsciem do swojego personelu, jednoczesnie podkresla wartos¢ wspodlnego
dziatania i znaczenie wspodlnych sukcesow. Tym samym K&M Grupa Sp. z o.0.
sprzeciwia sie zatrudnianiu na zasadach sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami.
K&M Grupa Sp. z o0.0. jednoznacznie potepia podmioty dopuszczajgce sie tamania
praw pracowniczych i ignorowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nie
podejmujgc wspotpracy z nimi.

. Kierowania sie w biznesie partnerstwem:

Wieloletnie doswiadczenie w sprzedazy krajowej oraz eksportowej, a takze
wspétpraca z licznymi sieciami handlowymi, zarébwno w kraju, jak i na rynkach
europejskich decyduje o tym, ze K&M Grupa Sp. z 0.0. postrzegana jest jako
wiarygodny, rzetelny i dojrzaty partner biznesowy. Wiasnie dlatego celem K&M Grupa
Sp. z 0.0. jest wspdtpraca z innymi podmiotami na zasadach partnerstwa, a wiec przy
zatozeniu réwnosci stron, wzajemnym szacunku i zaufaniu, dbatosci o wspdlne cele,
przy jednoczesnej umiejetnosci otwartej i merytorycznej dyskusji na temat
wzajemnych oczekiwan i potrzeb.

. Poszanowania dla srodowiska naturalnego:

K&M Grupa Sp. z o0.0. jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci za ochrone zdrowia
ludzi, srodowiska i zasobdéw naturalnych. Jeden z priorytetéw Spotki stanowi wiec
ochrona bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, klientéw oraz czionkdéw lokalnej
spotecznosci, w ktorej Spdtka prowadzi dziatalnosé. K&M Grupa Sp. z o0.0. dziata
w poszanowaniu dla przepiséw z zakresu ochrony srodowiska, jak réwniez angazuje
sie w programy proekologiczne. Rownoczesnie Spodtka ktadzie duzy nacisk
na zapoznanie swoich pracownikbw z wdrozonymi w zakfadzie zasadami
i procedurami majgcymi na celu ochrone zdrowia ludzi i zasobdw naturalnych, a takze
wymaga sumiennego i poprawnego ich przestrzegania. K&M Grupa Sp. z o.o.
z satysfakcjg wspétpracuje z podmiotami, dla ktérych poszanowanie dla srodowiska
naturalnego jest sprawg réwnie wielkiej wagi.

Zaangazowania w dziatalnos¢ pro bono:

Wspieranie celdw dobroczynnych w sytuacjach, gdy beneficjent wsparcia dziata
w dobrej wierze, wpisuje sie w zasady etyki biznesu oraz w filozofie reprezentowang



przez K&M Grupa Sp. z o0.0. Spoétka nie unika réwniez przylgczania
sie do réznorodnych inicjatyw podejmowanych w stusznych sprawach, tym samym
propagujgc wsrdod swoich pracownikéw postawy altruistyczne i prospoteczne.
K&M Grupa Sp. z 0.0. docenia partneréw biznesowych kierujgcych sie w swojej
dziatalnosci podobnymi wartosciami.



